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Sehr geehrte Damen
und Herren,

Auf den folgenden Seiten mochte
ich IThnen einen kleinen Einblick

in meine Projekte aus Selbststandig-
keit, Studium, Berufstatigkeit

und Ausbildung geben.




Arbeitsproben
Kleingewerbe

Selbststdandigkeit  Seit Juli 2014 bin ich selbststandig tatig.
Hier folgen einige ausgewahlte
Arbeiten aus meinem Kleingewerbe
»KS Design«.
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Auftraggeber
VIVA Fitness

Auftrag
Corporate Design
fiir alternatives
Fitness-Studio

VIVA Fitness

VIVA Fitness

Seit Frithjahr 2016 betreue ich den
Premium Discounter »VIVA Fitness«
in der visuellen Kommunikation.

Schritt fiir Schritt erarbeiten wir

in unserem Zusammenwirken

ein neues Erscheinungsbild, welches
in Zukunft eine klare visuelle
Sprache sprechen soll.

%
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Auftraggeber
VIVA Fitness

Auftrag
Corporate Design
fiir alternatives
Fitness-Studio

VIVA Fitness 2.0

VIVA Fitness 2.0

Neben dem Premium-Discounter
VIVA-Fitness eroffneten die Briider
Reimchen das VIVA-Fitness 2.0.

Das neue Konzept ist angelehnt

an die amerikanische Trendsportart
»Functional Training«, welche sich
auf die Wurzeln des Sports reduziert.
Das Training besteht aus einfachen
Mitteln und aus eigenem Kraft-

und Korpereinsatz.

So alternativ/innovativ wie das

Training stellt sich auch das eigen-
standige Corporate Design dar.

%
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Auftraggeber
Bautrdger
Eugen Kessler

Auftrag
Logoentwicklung
Visitenkarte
Exposé

Bauschild

Kessler Bautrdger

Kessler Bautrager
Eugen Kessler

Fur das Familienunternehmen
Kessler Bautrager habe ich ein visuel-
les Erscheinungsbild kreiert.

Quadratisch, praktisch, gut. So leitete
Eugen Kessler das Briefing ein.

Sein Wunsch war es, den Grundriss
der hochwertigen Hauser in die
Logogestaltung einzubauen.

%
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Auftraggeber
Sicherheitsteam
Alexander Losinski

Auftrag
Logoentwicklung
Geschidftsausstattung
Website

Sicherheitsteam Alexander Losinski

Sicherheitsteam
Alexander Losinski

Fir den zertifizierten Sicherheits-
dienst von Alexander Losinski habe
ich das neue dezente Erscheinungs-
bild kreiert.

Mit dem Redesign sollten die Werte
des Unternehmens (Sicherheit,
Zuverlassigkeit und Diskretion) kom-
muniziert werden.

Das professionelle al-Sicher-
heitsteam ist fiir jede Art von Event-,
Personen- und Gebdudeschutz
buchbar!

%
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Arbeitsproben
Freie Mitarbeit

Freie Mitarbeit  Seit August 2014 arbeite ich als freie
Mitarbeiterin in unterschiedlichen
Design-Bliros aus Miinster. Dadurch
durfte ich bereits viele wertvolle
Erfahrungen sammeln und an interes-
santen Projekten mitwirken.
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Projekt

Zweite, liberarbeitete
Ausgabe des Magazins
Miinster Urban

Urheberrecht
Heithoff & Companie,
Miinster

Miinster Urban

Munster Urban

Bereits drei Mal hatte ich die
Gelegenheit, in einem tollen Team,
aus Designern und Redakteuren
zusammengestellt von der Agentur
»Heithoff & Companie« aus
Miinster, das etwas andere Stadt-
magazin »Miinster Urban« mit-
zugestalten. Es ist vollgepackt mit
interessanten Einblicken in

Kunst, Kultur und das Leben in
einer der schonsten Stadte
Deutschlands.

9
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Arbeitsproben

Im Juli 2014 habe ich den »Bachelor
of Arts« mit dem Schwerpunkt
Kommunikationsdesign an Miinster
School of Design erfolgreich ab-
geschlossen. Den darauf aufbauen-
den Masterstudiengang »Infor-
mation und Kommunikation« habe
ich im Juli 2016 absolviert. Auf

den folgenden Seiten gewinnen

Sie einen Einblick in eine Auswahl
meiner Projekte.
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Masterthesis
3./4. Mastersemester
WiSe 15/16 — SoSe 2016

Thema

Konzept und Entwurf

einer Applikation mit

drei zielgruppenorientierten
User-Interfaces

Team
Carolin Wrona
Kristina Seibel

Betreuung

Prof. Dipl.-Des. Claudia
Gronebaum,

Dr. phil. Lars Christian Grabbe

ECHO

ECHO

Kommunikationsmedium fiir den
Alltag von Menschen mit Alzheimer

In Deutschland leben zurzeit

ca. 1,2 Millionen Menschen, die an
Demenz erkrankt sind — etwa

70 % davon an dem Typ Alzheimer.
Durch den demographischen Wandel
steigt die Tendenz zunehmend,

doch die Krankheit bleibt bis heute
unheilbar.

Die Entwicklung einer digital
vernetzten Applikation zur Unter-
stiitzung und Begleitung der
Kommunikation von Menschen mit
Demenz, ihren Angehdrigen und
Health Care Professionals soll

die Lebensqualitat der Menschen
mit Demenz steigern.

%
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User-Interface: Angehdrige
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Studium ECHO

User-Interface: Health Care Professionals
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Kurs

Corporate Reporting
2. Mastersemester
SoSe 2015

Thema
Redesign eines
Geschiftsberichts

Betreuung

Prof. Dipl.-Des.

Gisela Grosse,

Prof. Dr. Reinhold Happel

Carl Zeiss Meditec

Carl Zeiss Meditec

Im Kurs Corporate Reporting hatte
ich die Gelegenheit, die vom CCI
(Corporate Communication Institute)
erarbeiteten Bewertungskriterien

fir gedruckte und digitale Geschafts-
berichte kennenzulernen. Anhand
der Kriterien habe ich den gedruckten
Geschaftsbericht der Carl Zeiss
Meditec einem Redesign unterzogen
und aufbauend darauf einen digitalen
Geschaftsbericht entwickelt.

Ich stand vor der Herausvorderung,
das komplexe System des Geschafts-
berichts medientibergreifend zu
gestalten.

9
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Mobile Website

Die mobile Website
beinhaltet einen
spielerischen Selbst-
versuch. Der User
kann durch Bewegen
der liberlagernden
Kreiselemente visuelle
Effekte erzeugen.

Carl Zeiss Meditec

= 12:15
gb1314.czmeditec.com

CARL ZEISS
MEDITEC GRUPPE

JAHRESBERICHT 2013/2014
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WILLKOMMEN

im mobilen gekiirzten Carl Zeiss Medi-
tec Online-Bericht 2013/2014. In un-
serem integrierten Unternehmensbericht
verbinden wir die Finanz- und Nachhal-
tigkeitsberichterstattung miteinander
und informieren Aktiondre, Mitarbeiter
sowie die interessierte Offentlichkeit
tiber das Geschaftsjahr 2013/2014.

—> CARL ZEISS MEDITEC-BERICHT

Startseite

0000 Netz.de =T 12:15

gb1314.czmeditec.com

Umsatz

909.255150.€

+0,5%

2012/2013: 906.445 Tausend €

Dividende je Aktie

0,40«

+3,7%

2012/2013: 0,45 €

aul

Kennzahlenvergleich

52

Downloadcenter

EBIT

120.7 5750.€

+6,5%

2012/2013: 132.610 Tausend €

Mitarbeiter

2 .972 Personen

+4,0%

2012/2013: 2.540 Personen
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CARL ZEISS
MEDITEC GRUPPE

Kursentwicklung

Die Kapitalmdrkte und weltweiten Aktien-
Leitindizes waren bis zum Herbst 2014 von
geopolitischen Spannungen, vor allem in der
Ukraine und im Irak, sowie einer expansiv
ausgerichtetenGeldpolitik in den wichtigsten
Wahrungsraumen sowie von uneinheitlichen
Konjunkturdaten gepragt.

Allgemeine Entwicklung des
Kapitalmarkts

Wertentwicklung der Carl Zeiss
Meditec-Aktie

Der Cesamtmarkt in Deutschland entwi-
ckelte sich insgesamt positiv. Zu Beginn
des Ceschdftsjahres 2013/2014 erdffnete
der deutsche Aktienindex pax bei 8.619

Akkordeonmenii
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Gedruckter
Geschdiftsbericht

Das Leitthema und das
stark abstrahierte
Auge befinden sich zur
Wiedererkennung

auf dem Cover des ge-
druckten Berichts.

Carl Zeiss Meditec
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Kurs
Orientierungsprojekt
1. Mastersemester
WiSe 2014/2015

Thema
Alternatives
Mietkiichenkonzept

Team

Amelie Jeserich
Carolin Wrona
Kristina Seibel

Betreuung
Prof. Torsten Wittenberg
Prof. Claudia Grénebaum

Feuerstelle Kochen macht Freunde

Feuerstelle

Kochen macht Freunde

Zu Beginn des Kurses haben wir uns
mit den zukiinftigen Bediirfnissen der
Gesellschaft auseinandergesetzt.

Uns ist aufgefallen, dass der Mensch
sich schon friher fur die Nahrungs-
suche zusammengeschlossen, von
anderen gelernt und am Lagerfeuer
Erfahrungen ausgetauscht hat.

Hohe Mieten, Wohnraummangel und
zu kleiner Wohnraum kénnen zu
fehlenden sozialen Interaktionen fiih-
ren. Aus diesem Grund haben wir

ein Konzept fiir mietbare Raume fir
kollektives Kochen und Beisam-
mensein entwickelt. Dabei steht nicht
nur der Sharing-Gedanke im Vor-
dergrund, sondern ganz besonders
auch der soziale Aspekt, der den
Menschen zur heutigen Zeit immer
wichtiger wird.

%
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Corporate Design

Alle Produkte der Feu-
erstelle sind zur Hdlfte
mit einem neutralen
Grauton eingefdrbt. So
ergeben Gegenstinde
aus unterschiedlichen
Materialien ein ein-
heitliches Bild. Die Ein-
zelstiicke bilden eine
beliebig erweiterbare
Produkt-Serie.

Feuerstelle Kochen macht Freunde
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Nachhaltigkeit

Die Feuerstelle besteht
aus aufgewerteten,
non-intentionalen und
modularen Objekten.
Das erméglicht uns die
Ausstattung auf ein
Minimum zu reduzieren.
Das Potenzial der

Dinge soll kreativ ausge-
schopft werden.
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Schwerpunkt
Kommunikationsdesign

Thema
Traditionen der
»Diebe im Gesetz«

Umfang
Konzeption/Umsetzung
von einem Sachbuch
SoSe 2014

Betreuung

Prof. Hartmut Briickner
Dipl. Des. Elisabeth
Schwarz

Traditionen der »Diebe im Gesetz«

Traditionen
der »Diebe im Gesetz«

Das russische Volk blickt zuriick auf
eine lange Zeit der politischen
Unruhe, Ausbeutung und Korruption.
Bereits zur Zarenzeit war das der
Nahrboden fir alternative Subkultu-
ren die aus Rebellion ihr Leben

nach eigenen Regeln lebten. Eine der
einflussreichsten Gruppierung ist

die der »Diebe im Gesetz«.

Meine Bachelorarbeit behandelt
deren einzigartige Traditionen und
interne Kommunikationsformen,
welche sich auf engem Raum hinter
Stalins Gefangnismauern unter
kriminellen und politischen Gefan-
genen ausgeweitet haben.
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Umfang

Zwei Blicher geben dem
Leser einen Einblick

in die Besonderheiten der
kriminellen Subkultur
der »Diebe im Gesetz«.

Das Hauptbuch, mit dem
einfachen Titel »Tradi-
tionen, erldutert die
Entstehung dieser Kultur
und deren einzigartige
Kérperkunst. Das ver-
steckte kleine Handbuch,
der »Kodex«, behandelt
die ungeschriebenen
»Gesetze« der Diebe und
ihre geheime Sprache.

Traditionen der »Diebe im Gesetz«
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Gestaltungsmittel

Die geheimen Traditionen
der Diebe werden nur
miindlich von Generation
zu Generation weiterge-
geben. Deswegen werden
die Informationen im
Buch nicht auf den ersten
Blick prisentiert. Der
Leser muss das Buch auf
unkonventionelle Weise
behandeln um an die
geheimen Traditionen zu
gelangen!

Traditionen der »Diebe im Gesetz«
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Gestaltungsmittel

Die auf die Riickseite
gedruckte/durchscheinende
Tinte imitiert die Wir-

kung von Tdtowierungen.
Das Papier steht symbolisch
fiir die Haut der Krimi-
nellen, auf der ihr Leben
geschrieben steht.

Traditionen der »Diebe im Gesetz«
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Gestaltungsmittel

Die Tdtowierungen der
Diebe kénnen unter-
schiedliche Bedeutungen
haben, je nach dem an
welcher Korperstelle sie
angebracht wurden.

Das Einschneiden und
Umbldttern der Seiten er-
moglicht unendlich viele
Konstellationen.
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Handbuch

Der geheime Kodex
der Diebe liegt

in einem Versteck im
Inneren des Buches.
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Handbuch

Das kleine Handbuch
erldutert ausfiihrlich den
Ehrenkodex und die
geheime Sprache der
»Diebe im Gesetz«.
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Kurs

Aspekte der
Buchgestaltung
SoSe 2013

Aufgabe
Darstellung komplexer
Abldufe durch Infografik

Betreuung
Prof. Hartmut Briickner

Sushi Kochbuch

Sushi
Kochbuch

Die Aufgabe des Kurses »Aspekte der
Informationsgestaltung« besteht
darin Prozesse z.B. eine Gebrauchs-
anweisung einfach darzustellen.

Ich habe es mir zur Aufgabe gemacht
den komplexen Prozess der Sushi-
Zubereitung visuell (gestiitzt durch
Text) zu beschreiben und in Form
eines Buches zu sammeln.

%
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10 Kapitel

Das Kochbuch besteht
aus zehn Kapiteln,
welche die Herkunft von
Sushi aber auch das
Filetieren von Fisch und
die komplizierten Her-
stellungs-Prozesse der
unterschiedlichen Sushi-
Formen beschreiben.
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Zickzack-Falzung

Da man bei der Sushi-
Herstellung durch

den Reis permanent sehr
klebrige Finger hat,

erweist sich der Zickzackfalz
der einzelnen Biicher

als praktisch. Wdhrend der
Herstellung kann der
Leporello einfach aufgestellt
werden. So kann der
gesamte Arbeitsprozess
tiberblickt werden.
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Jubilaumsausgabe
Kinder- und Hausmarchen

Kurs Die Kinder- und Hausmadrchen der
Aspekte der  Gebriider Grimm feierten 2013 ihr
Buchgestaltung  200-jahriges Jubilaum! Diesen freu-
WiSe 2012/2013  digen Anlass habe ich als Inspiration
genutzt um eine Jubildumsausga-
Aufgabe be der weltbekannten Marchen zu
Redesign von  gestalten!
Buchcoverserien
Das Endprodukt sind drei Biicher die
Betreuung den Leser in unterschiedliche Welten
Prof. Hartmut Briickner eintauchen lassen und ein Schuber
der edle Prinzessinnen, mutige Ritter,
schreckliche Ungeheuer und zauber-
hafte Feen vereint!

%
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Name
Geburtsdatum
Geburtsort
Staatsangehdrigkeit
Familienstand

09/2014 —08/2016

09/2011—08/2014

Bewerbung

Kristina Seibel

Kristina Seibel

21. Marz 1988
Taganrog (Russland)
deutsch

ledig

Studiengang: Information und Kommunikation
Fachhochschule Miinster, Fachbereich Design
Master of Arts

Schwerpunkt: Kommunikationsdesign
Fachhochschule Miinster, Fachbereich Design
Bachelor of Arts

08/2014 — heute
08/2014 — heute
03/2013 —08/2014
03/2012 — 03 /2013
09/2011—12/2012

08/2007 — 08/2011

08/2004 — 07/2007

Kleingewerbliche Tatigkeit

Kristina Seibel Design, Miinster

Freelancerin fiir Design-Agenturen u.a.:

Heithoff & Companie, X&Y-Design, Liniendienst
Tutorin Info- und Buchgestaltung
Fachhochschule Miinster, Prof. Hartmut Briickner
Tutorin Gestaltungslehre

Fachhochschule Miinster, Prof. Gerda Schlembach
Geringflgige Beschaftigung

Blueprint GmbH, Quakenbriick
Gestaltungstechnische Assistentin

Blueprint GmbH, Quakenbriick

Staatlich gepriifte Gestaltungstechnische Assistentin
Fachhochschulreife Grafik-Design
Berufsschulzentrum am Westerberg, Osnabriick



Uber ihren Kontakt
wirde ich mich freuen!

Ich hoffe, dass ich Sie mit meinem Kristina Seibel M. A.

Portfolio Uiberzeugen konnte! Gerne KampstraRe 26

beantworte ich Ihnen Fragen zu 48147 Miinster

meinen Projekten und Auftragen in

einem personlichen Gesprach! +49(0)1624048 416
info@kristinaseibel.de

Sie konnen mich jeder Zeit unter den www.kristinaseibel.de

angegebenen Kontaktdaten erreichen.



